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SERVICI

Infelige’\jie

El examen de inglés bdsico hace una evaluacion de algunos elementos bdsicos dentro del habla
inglesa, tales como: gramdtica inglesa, conocimiento de vocabulario, conjugacion de verbos,
INGLES planteamiento de preguntas bdsicas en idioma inglés, dias de la semana, entre otros elementos
(Nivel Basico) mds. La aplicacién de este examen ayudard a identificar de manera general el nivel de inglés
bdsico del evaluado. Recomendamos una evaluacién mds extensa en competencias como el

speaking y listening.

El examen de inglés intermedio hace una evaluacion de algunos elementos necesarios dentro del
habla inglesa necesarios para la comunicacién cotidiana, tales como: gramdtica inglesa,
conocimiento de vocabulario, conjugacién de verbos, planteamiento de preguntas en idioma
inglés, comparativos y superlativos, adverbios, preposiciones y conjunciones, entre otros
elementos mds. La aplicacién de este examen ayudard a identificar de manera general el nivel
de inglés intermedio del evaluado. Recomendamos una evaluacién mds extensa en
competencias como el speaking y listening.

INGLES
(Nivel Intermedio)

El examen de Windows - PS evalia Informacion general a cerca del sistema operativo, como
MICROSOFT funciones generales, atajos y comandos. Este examen ayudard a identificar de manera general
WINDOWS el nivel de conocimiento de Windows del evaluado. Recomendamos una evaluacion prdctica
mds extensa para ampliar los resultados.

El examen de ortografia hace una evaluacion de algunos elementos importantes para garantizar
la comunicacién escrita, tales como: palabrasconbyv;yyll; gvyj;s, ¢, o z; h, esdrdjulas, agudas,
graves entre otras. Este examen nos ayudard a identificar el nivel de gramdtica general del
evaluado.

ORTOGRAFIA

El examen de cultura general evalta algunas materias/temas bdsicas para conocer el nivel de
conocimiento en estas dreas, tales como: fisica bdsica, biologia, historia y geografia. Este
examen nos ayudard a identificar el nivel de cultura general que tiene el evaluado.
Recomendamos complementar este test con alguno de inteligencia que encuentra en
PsicoSmart, como Terman, Barsit, Raven o Dominos.

CULTURA
GENERAL

El examen de Excel Bdsico evalua conceptos generales del programa de Excel de Microsoft
Office, enfocdndose en las herramientas y funciones bdsicas del mismo. La aplicacién de este
MICROSOFT EXCEL examen ayudard a identificar de manera general el nivel de comprension a nivel bdsico del
(Nivel Basico) programa de Excel. Se recomienda una evaluacién a nivel Intermedio si se obtiene una
calificacién perfecta en la evaluacién, asi como profundizar en otros programas de Microsoft

Office.

El examen de Excel Intermedio evalua conceptos del programa de Excel de Microsoft Office,
enfocdndose en formatos, hojas, funciones y macros en un nivel intermedio de conocimiento. La
MICROSOFT EXCEL aplicacion de este examen ayudard a identificar de manera general el nivel de comprension a
(Nivel Intermedio) nivel intermedio del programa de Excel. Se recomienda una evaluacién a nivel Avanzado si se
obtiene una calificacion perfecta en la evaluacién, asi como profundizar en otros programas de
Microsoft Office.

El examen de comprension lectora se enfoca en la capacidad de entender, interpretar y analizar

COMPRENSION las palabras que forman un texto, principalmente la comprensién literal, inferencial y critica. La

LECTORA aplicacion de este examen ayudard a identificar la aptitud o astucia para alcanzar el
entendimiento de un texto.

El examen de Word evalta Informacion general a cerca de Word, atajos y comandos, asi como

MICROSOFT funciones generales en menus como: formato, insertar, referencias e inicio. Podrd evaluar en un

WORD nivel bdsico - intermedio los conocimientos del participante. Recomendamos una evaluacién
mds extensa si requiere medir un nivel mas avanzado.

El examen de Power Point - PS evalua informaciéon general a cerca de PPT, como funciones
generales, atajos y comandos, funcionalidades en menus tales como insertar, transiciones,
disefio entre otras. Este examen ayudard a identificar de manera general el nivel de
conocimiento de Power Point del evaluado. Recomendamos una evaluacién prdctica mds
extensa para ampliar los resultados.

MICROSOFT
POWER POINT

El examen bdsico de Word evalta informacién general a cerca de Word, como funciones
EXAMEN BASICO generales, atajos y comandos y funcionalidades de los menus . Este examen ayudard a
WORD (Windows) identificar de manera general el nivel de conocimiento bdsico de Word del evaluado.

Recomendamos una evaluacién prdctica mds extensa para ampliar los resultados.

El examen de Java general hace una evaluacion de algunos elementos necesarios dentro de la
programacion en lenguaje Java. La aplicacion de este examen ayudard a identificar de manera
JAVA GENERAL general el nivel de conocimiento del lenguaje de programacion, se evalua: Andlisis de datos para
(Inglés) encontrar los resultados de salida, preguntas generales de légica de programacién en Java,
sintaxis, entre otros. Recomendamos una evaluacién prdctica mds extensa para ampliar los

resultados.
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